Sanatorio de

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Cédigo: PL-FO-03

Contratacion Version: 01
& LERL
Plan: Plan de Trabajo Anual en SST
Vigencia: 2021
Aprobado por: Acta No. 1 de 2021 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacién E.S.E.
META PROGRAMADA
A A AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - TRIMESTRE OBSERVACIONES SEGUNDO
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR TRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3 4 1 2 3 4
Resolucién 0063 de 2021 disponible
en:
Realizar revision y adopcion de https://sanatoriocontratacion.gov.co/
politica y objetivos de Seguridad y Acto administrativo 1 NA documentos/2021/CALIDAD/Pol%C3 | Responsable SST

%ADticas%?20Institucionales%20y%
20Manuales/Pol%C3%ADtica%20de
%20SST%202021.pdf

Salud en el Trabajo.

Resolucion 0063 de 2021 disponible
Adoptar disposiciones mediante en:
acto administrativo. https://sanatoriocontratacion.gov.co/
documentos/2021/CALIDAD/Pol%C3
%ADticas%20Institucionales%20y%
20Manuales/Pol%C3%ADtica%?20de
%20SST%202021.pdf

Realizar asignacion de

responsabilidades en SST. Responsable SST

Acto administrativo 1 NA

Resolucion 0063 de 2021 disponible
en:
https://sanatoriocontratacion.gov.co/
documentos/2021/CALIDAD/Pol%C3
%ADticas%?20Institucionales%20y%
20Manuales/Pol%C3%ADtica%?20de
%20SST%202021.pdf

Realizar asignacién de recursos

para el Sistema de Gestién en SST Acto administrativo ! L

Responsable SST

%Reinduccion:
#personas
reinduccién/#Total
empleados*100

Realizar reinduccién SGSST a todo
el personal de la institucion.

Actividad reprogramada para tercer

Mantener actualizado X
trimestre de 2021.

el Sistema de
Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo
integrado con el
Sistema Integrado de

Realizar proceso de reinduccion. 100% 0% Responsable SST

Realizar inventario de los

N Se realizd y gestiond inventario de
elementos necesarios para la

Plan de emergencias

. i o o © .
Gestién. dotacién de los diferentes servicios Inventarios documentados. actualizado. 50% | 100% 100% nece5|da<ljes para respoerer ante Responsable SST
i . posibles emergencias.

en atencion a emergencias
Mantener actualizado plan de Plan de emergencias actualizado. Documento actualizado y 1 NA No aplica para el periodo evaluado. Responsable SST

emergencias. aprobado.

Cumplir con los requisitos que
exige el decreto 1072 del 2015 y | Documentacién SG-SST. | 100% NA
resolucion 312 de 2019.

Mantener actualizados los
programas y procedimientos del
SG-SST

Documentos actualizados disponibles

en SIG. Responsable SST

Elaboracion de procedimientos, Cumplir con los requisitos que ) P 5 . .
P ! P a q Manuales riesgo eléctrico Documentos actualizados disponibles

instructivos, fichas, protocolos exige el decreto 1072 del 2015 y alturas 100% NA en SIG Responsable SST
riesgo alturas y eléctrico.O resolucion 312 de 2019. Y : .
Identificacién de sustancias . . Registro AF-FO-04 . . . "
i Cumplir con los requisitos que . . Registro actualizado, disponible en
catalogadas como carcinégenas o R . Inventario Sustancias | 100% NA Responsable SST
L exige la resolucion 312 de 2019. P . SIG.
con toxicidad agudal] Quimicas implementado
Establecer el perfil X . i La enridad cuenta con perfil

sociodemografico de la poblacién Perfil sociodemografico Base de datos 100% | 100% | 100% | 100% 100% sociodemografico disponible en Jefe Talento

actualizado. actualizada Humano

trabajadora informe condiciones de salud.




Sanatorio de

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

Cédigo: PL-FO-03

Contratacion Version: 01
& LERL
META PROGRAMADA
A A AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - TRIMESTRE OBSERVACIONES SEGUNDO
NOMBRE DEL PLAN SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR 1 " s a 1 3 " A TRIMESTRE RESPONSABLE
Mantener implementado programa Programa implementado y liderado
P . prog Programa implementado. Programa implementado | 100% | 100% | 100% | 100% 100% por fisioterapeuta especialista en Fisioterapeuta
de pausas activas. SsT
La Matriz de Identificacion de
o . Peligros, Valoracion de Riesgos y
Identifi | ACt:Z:;Z:;o;edlea I:nl\t’liztar:jz de Matriz Actualizada. Matriz Actualizada 1 100% Establecimiento de Controles fue Responsable SST
oontificar o2 K : actualizada el 25 de mayo de 2021 y
peligros, V wary se encuentra en el SIG.
valorar los riesgos y
establecer los
respectivos controles Definir e implementar los controles Controles I;‘;S :leei':::'i;g;;mesr?:rsalgjs
necesarios para cada peligro Controles implementados. implementados / 100% 100% Pelig . R Y P Responsable SST
. - L - fueron incluidos en el presente plan
identificado y priorizado. Controles priorizados .
de trabajo anual.
Cumplir la . A2
L . La Matriz de Identificacion de
9
nqrmatl\{ldad Mantener actualizada matriz de Ic!e.ntlﬂcar el 100 ./0 de los . . Requisitos Legales fue actualizada el
nacional vigente . requisitos legales aplicables a la Matriz Actualizada 1 100% . Responsable SST
" . requisitos legales. 21 de junio de 2021 y se encuentra
aplicable en materia empresa. en el SIG
de riesgos laborales. .
Actualizar e implementar el .
Programa para promover entre los Actividades ejecutadas/ IPREEIEAE (P ST, FEES (FETie Jefe Talento
grama para pron i Programa implementado. o ) 100% | 100% | 100% | 100% 100% del Plan Estratégico de Talento
trabajadores, estilos de vida y Actividades programadas Humano
: Humano.
entornos de trabajo saludable.
Disefiar e implementar el - .
Programa de Vigilancia Programa implementado, | Actividades ejecutadas/ 140, [ 000 | 100% | 100% 100% AN C Responsable SST
. ~ Actividades programadas implementado.
Epidemioldgico Osteomuscular
Disefiar e implementar el - X
Programa de Vigilancia Programa implementado. ACFI\(Idades ejecutadas/ 100% | 100% | 100% | 100% 100% Progr.ama RIS G Responsable SST
. L RPN Actividades programadas implementado.
Epidemioldgico Biol6gico
Mantener implementado el - X
protocolo de bioseguridad por Protocolo implementado. AcFl\(ldades ejecutadas/ 100% | 100% | 100% | 100% 100% PrOtO.COIO ASRMELD @ Responsable SST
. Actividades programadas implementado.
coronavirus COVID-19.
Se realizaron gestiones ante la ARL
Realizar medicién ambiental. Informe de medicion ambiental. Med|cmn.amb|enta| 1 50% Posm,va para r_eallz_acw_rj a2 mez?n:lon Responsable SST
realizada. ambiental de iluminacién, pendiente
realizacion del estudio-
Ejecutar pr_og_rama de Programa implementado. AcFlyldades ejecutadas/ 100% | 100% | 100% | 100% 100% Progr_ama documentado e Encargasz_) Recursos
mantenimiento. Actividades programadas implementado. Fisicos
Ejecutar programa pausas activas Programa implementado. AcFl\{ldades ejecutadas/ 100% | 100% | 100% | 100% 100% Progr.ama BRSNS @ Fisioterapeuta
Actividades programadas implementado.
Ejecucion de programa de Programa implementado. Actividades ejecutadas/ | 1 00, | 10004 | 100% | 100% 100% coealdociienedole Responsable SST
inspecciones. Actividades programadas implementado.
Publicar fichas de seguridad de Publicacién del 100% rolaisctgcshajl’ri\?czig:t?l?zaa%gsefll?:ron
. . 9 - Fichas productos publicadas. fichas seguridad 100% 100% p L a p Responsable SST
sustancias quimicas utilizadas. - suministradas al Almacén, Jefe de
productos utilizados o
Recursos Fisicos, Talento Humano
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Realizar mediciones ambientales % Cumplimiento S o GEa e Geslhie
PLAN DE TRABAJO radiaciones ionizantes servicio Ejecucion contrato dosimetria. evaluacion niveles 100% | 100% | 100% | 100% 100% contrJ'ato 014-2021 Responsable SST
ANUAL EN rayos X. exposicion .
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL Se incluyd en Plan de Adquisiciones
TRABAJO Disefiar e implementar el Manual Estudio radio proteccion Manual radio proteccion 2021 rubro para esta necesidad, a
de Radio proteccién y Seguridad documentado pa robado documen'zado 25% 75% | 100% 25% partir del tercer trimestre de 2021 se| Responsable SST
Radioldgica Y ap : . iniciaran estudios previos del proceso
contractual.
Gestionar e implementar acciones Actividades ejecutadas/ La institucién ha gestionado las Jefe Talento
establecidas Circular 064 de 2020 - Programa implementado. Actividades rJo ramadas 100% | 100% | 100% | 100% 100% acciones previstas en Circular 064 de Humano
Medidas riesgo psicosocial prog 2020.
Proteger la seguridad —— 7 1 -
y salud de todos los | Realizar las evaluaciones medicas |Realizar las evaluaciones medicas | Informe condiciones de 25% | 100% 09 Adg' a repr_:)jgr:r;\a @ ?0'—. |ceraa R bl T
trabajadores, ocupacionales periddicas ocupacionales periddicas salud. 5% 0% & © MEEMmIEEE) ¢ precsiEnt: esponsable SS
mediante la mejora contratado para esta labor.
continua del SG SST. Gestionar acciones propuestas Se realiza revisién e implementacién
informe de condicionpes ze salud Ejecucion de recomendaciones. | Acciones implementadas 2 2 2 2 100% de recomendaciones producto del Responsable SST
informe de condiciones de salud.
Realizacién de examenes de #evaluaciones Se cuenta con médico laboral
ingreso, de retiro o pos Examenes realizados. realizadas/#total de 100% | 100% | 100% | 100% 100% encargada de esta accién Responsable SST
incapacidad novedades del periodo 9 .
Realizar entrenamiento trabajo . . NUmero de trabajadores 0 S gEsiE SEEEENiD ¢
sequro alturas Trabajadores certificados. certificados 3 50% personal con el SENA, el cual esta en| Responsable SST
’ ! curso.
Realizar seguimiento a . o Numero de seguimientos © Actividad realizada por el COPASST y| Responsable SST
enfermedades laborales. Registro de seguimientos. realizados. 1 1 1 1 e el Responsable en SST. /COPASST
Realizar seguimiento a las
recomendaciones y restricciones . - Numero de seguimientos Actividad realizada por el COPASST y| Responsable SST
. R . . 1 1 1 1 9
(RyR) de los trabajadores de la egistro de seguimientos realizados. RO080 el Responsable en SST. /COPASST
Entidad.
Dar induccién en seguridad y salud Se realiza induccién en SST a todos
en el trabajo al personal nuevo y Induccién al 100% de los % trabajadores ,nuevos 100% | 100% | 100% | 100% 100% los nuevos trabajadores de la Jefe Talento
al personal que lo requiera empleados nuevos con induccién. Institucion por el responsable en Humano
P N quiera. SST.
% realizacién de Se cuenta con COPASST activo
Garantizar dinamismo COPASST Dinamismo del comité. reunil:)nes rogramadas 100% | 100% | 100% | 100% 100% realizando reuniones de acuerdo con | Responsable SST
prog lineamientos por actual pandemia.
Garantizar Dinamismo comité % realizacion de Se cuentra con Comité de
COCOLA (Comité convivencia Dinamismo del comité. ° 100% | 100% | 100% | 100% 100% o P 5 Responsable SST
laboral) reuniones programadas Convivencia implementado y activo.
T -
Cumplimiento de la i:llsnsepcecic;:)el Actividad realizada, soportes
Verificar documentacion vehiculos. | documentacion de acuerdo a lista . P N . 50% 100% 100% ) N ! SOP Responsable SST
de chequeo realizadas/inspecciones disponibles en SIG.
queo. proaramadas
Realizar control de plagas. Realizacion de fumigaciones. % controles realizados 1 1 100% 12 IS rc.eah.za [Umiozcones Encarga,d? Recursos
periodicas. Fisicos
Mantener extintores recargados en %extintores recargados: Se gestiond contrato para la recarga
4reas de trabajo 9 Realizar recarga de extintores. Extintores recargados/ | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 9 de los extinSJres 9 Responsable SST
Jo- Total de extintores :
Divulgar Plan de emergencias. Plan de emergencias socializado. | Capacitacion realizada 1 NA No aplica para el periodo evaluado. Responsable SST
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Capacitar brigada de emergencias. Capamtacmq periodica de las Capacitacion realizada 1 1 1 1 0% bR reprogramada FEIE) e Responsable SST
brigadas. y cuarto trimestre.
Realizar simulacro de emergencia. Soportes simulacro. Simulacro realizado 1 NA No aplica para el periodo evaluado. Responsable SST
Realizar seguimiento simulacro. Seguimiento simulacro. Evaluacién realizada 1 NA No aplica para el periodo evaluado. Responsable SST
Registro, analisis estadistico e %]Investigacion
|nvgst|gaqon de incidentes, Investigacion del 100% ATEL ) AT/IT.#eventos 100% | 100% | 100% | 100% 100% Actlwdlad reallzada de -acuerdo a Responsable SST
accidentes y enfermedades oportunamente investigados/#total términos establecidos.
laborales. ocurridos
Las capacitaciones son ejecutadas de
Fomentar en los iz
;i acuerdo a la programacion, en
trabajadores y partes e
. Capacitaciones algunos casos se adelantan temas
interesadas una Registro de la realizacién de las realizadas / debido a necesidades priorizadas Jefe Talento
cultura preventiva Ejecutar plan de capacitaciones. 9 G . 90% | 90% 90% 90% 100% P :
- X capacitaciones. capacitaciones Humano
hacia el autocuidado . e
programadas En el periodo evaluado se realizé
en las labores o 8 2=
capacitacion en Riesgo de Transito y
encomendadas. Gl
en Higiene Postural.
El mes de abril de 2021 se realizé
Realizar revns'lon. trl.mestral de Controlgr gumpllmlento de Revisiones realizadas. 1 1 1 1 100% soc!allzacu_)n de indicadores del COPASST
resultados de indicadores. indicadores primer trimestre de 2021 en
COPASST.
Realizar se_gu!mlento semestral Controlar cumplimiento plan de - " . X Jefe Talento
cumplimiento plan de o Revisiones realizadas. 1 1 NA No aplica para el periodo evaluado.
o capacitaciones Humano
capacitaciones.
Realizar autoevaluacion de
Realizar autoev,alluacwn estandares| estandares mlnlmos de aFEJerdo a Autoevaluacion realizada 1 NA No aplica para el periodo evaluado. Responsable SST
minimos. lo establecido en resolucién 312
de 2019.
Realizar rendicién de cuentas SST |Realizar rendiciéon de cuentas SST endl:elgnzcellz::entas 1 NA No aplica para el periodo evaluado. Responsable SST
Establecer un
sistema de Reali ditoria int 1sG Rendi lizadas /
informacién que ealizar auditoria Interna a Realizar rendicién de cuentas SST enl ‘IOHeS realizadas 100% | 100% NA No aplica para el periodo evaluado. |Representante Legal
SST. rendiciones programadas
responda a las
necesidades del SG-
SST. | o N o | cumplimiento programa ) ) Representante Legal
Realizar revision por la direccién. | Acta de revision por la direccion. de auditoria SST 1 NA No aplica para el periodo evaluado. y COPASST
Establecer plan de mejoramiento ; :
de acuerdo a los hallazgos Planes de mejoramiento Plan de mejoramiento 553 QUEE) R (1EN G2 MEerEllEis
! gosy J de mejo 100% | 100% | 100% | 100% 100% documentado y ejecutado de Responsable SST
oportunidades de mejora documentado institucional .,
acuerdo a programacion.
detectados
Ejecucion de acciones establecidas Eiecucién de plan de % Ejecucion de plan de Se cuenta con plan de mejoramiento
en plan de mejoramiento ] . .p mejoramiento 100% | 100% | 100% | 100% 100% documentado y ejecutado de Responsable SST
P mejoramiento TN e
institucional institucional acuerdo a programacion.
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. s . Se cuenta con procedimiento
Implementacién de acciones Implementacion de acciones % Ejecucion de acciones acciones correctivas, preventivas
P X X p . . correctivas, preventivas | 100% | 100% | 100% | 100% 100% . ' P Y Responsable SST
correctivas y preventivas. correctivas y preventivas . de mejora documentado e
y de mejora :
implementado.
Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ Ing. ALVARO GAMBOA
GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE CONTRATISTA OF. CALIDAD

30 DE JUNIO DEL 2021



